Proces Bolo nski 2020 —

Europejski Obszar Szkolnictwa Wy zszego w nowej dekadzie

Komunikat z konferencji europejskich ministréw odpo wiedzialnych za szkolnictwo
wyzsze, Leuven i Louvain-la-Neuve, 28-29 kwietnia 2009

My, ministrowie odpowiedzialni za szkolnictwo wyzsze w 46 krajach Procesu Bolonskiego,
zebraliSmy sie w Leuven/Louvain-la-Neuve w Belgii w dniach 28-29 kwietnia 2009 r., aby
oceni¢ dotychczasowe osiggniecia Procesu Bolonskiego i ustali¢ priorytety dla Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW) na nastepne dziesieciolecie.

1. W dekadzie do roku 2020 europejskie szkolnictwo wyzsze ma wnies¢ decydujacy wktad
w urzeczywistnianie idei Europy wiedzy, ktorg cechuje znaczna kreatywnosc¢ i innowacyjnosc.
W obliczu wyzwania, jakie stanowi starzenie sie ludnosci, wysitki te powioda sie jedynie
wtedy, gdy Europa optymalnie wykorzysta talenty i zdolnosci wszystkich swych obywateli
oraz zaangazuje sie w pelni w uczenie sie przez cale zycie oraz rozszerzanie uczestnictwa
w szkolnictwie wyzszym.

2. Przed europejskim szkolnictwem wyzszym stoi rOwniez powazne wyzwanie, a zarazem
wytaniajg sie mozliwosci zwigzane z globalizacjg i przyspieszonym rozwojem technologicznym,
CO 0znacza pojawienie sie nowych organizatorow ksztatcenia, nowych grup uczacych sie
0s6b i nowych form uczenia sie. Formy ksztatcenia ukierunkowane na studenta i mobilnosé
utatwig studentom rozwijanie kompetencji, jakich potrzebujg na zmieniajgcym sie rynku pracy
i zapewnig im przygotowanie do petnienia roli aktywnych i odpowiedzialnych obywateli.

3. Nasze spofeczenstwa odczuwajg obecnie skutki globalnego kryzysu finansowego
I gospodarczego. Z myslg o tym, aby doprowadzi¢ do trwalego ozywienia i rozwoju
gospodarczego, dynamiczne i elastyczne europejskie szkolnictwo wyzsze bedzie dazy¢ do
wprowadzania innowacji, opierajac sie na integracji sfery edukacji i badan na wszystkich
poziomach. Jestesmy swiadomi tego, ze szkolnictwo wyzsze ma do odegrania kluczowg
role, jesli mamy sprostaé stojagcym przed nami wyzwaniom oraz promowac rozwagj kulturalny
i spoteczny naszych spoteczenstw. W zwigzku z tym za najwyzszy priorytet uznajemy
inwestycje publiczne w szkolnictwo wyzsze.

4. Zobowigzujemy sie do realizowania z peinym zaangazowaniem celow Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego — obszaru, w ktorym szkolnictwo wyzsze jest domeng
odpowiedzialnosci publicznej i w ktorym wszystkie uczelnie odpowiadajg na szersze
potrzeby spoteczenstwa poprzez réznorodnos¢ swych misji. Celem jest zapewnienie
uczelniom niezbednych $rodkéw do tego, aby mogly nadal wypetia¢ w peinym zakresie
takie przypisane im zadania jak przygotowywanie studentéw do zycia jako aktywnych
obywateli w demokratycznym spoteczenstwie, przygotowywanie studentéw do przysziego
zycia zawodowego i umozliwianie im rozwoju indywidualnego, tworzenie i utrzymywanie
szerokich podstaw wiedzy na zaawansowanym poziomie oraz stymulowanie badan
i innowacji. Niezbedne, przeprowadzane obecnie, reformy systeméw szkolnictwa wyzszego
I polityki w te] dziedzinie pozostang silnie osadzone w europejskich wartosciach — autonomii
uczelni, wolnosci akademickiej i rownosci spotecznej — i bedg wymagac¢ peinego
uczestnictwa studentow i kadry.



I. Osiagnieciai konsolidacja

5. W ciggu minionego dziesieciolecia budowalismy Europejski Obszar Szkolnictwa
Wyzszego, dbajac o to, aby pozostat on silnie zakorzeniony w intelektualnym, naukowym
oraz kulturowym dziedzictwie i ambicjach Europy, a jego cechg charakterystyczng byta trwata
wspoipraca pomiedzy rzgdami, uczelniami, studentami, kadrg uczelni, pracodawcami i innymi
zainteresowanymi grupami. Istotny wklad w proces reform wniosty rowniez instytucje
i organizacje europejskie.

6. Proces Bolonski prowadzi do wiekszej kompatybilnosci i porownywalnosci systemow
szkolnictwa wyzszego oraz utatwia mobilnos¢ uczacych sie oséb oraz pozyskiwanie przez
uczelnie studentow i naukowcow z innych kontynentdw. Szkolnictwo wyzsze unowoczes$nia
sie dzieki wprowadzeniu trzystopniowej struktury studiéw, wraz z mozliwoscig uzyskiwania
w obrebie poszczegolnych krajow posrednich kwalifikacji zwigzanych z pierwszym cyklem
studiéw, i przyjeciu ,Europejskich standardow i wskazéwek dotyczacych zapewniania
jakosci”. Stworzony zostat takze ,Europejski Rejestr Agencji zajmujgcych sie zapewnianiem
jakosci” (EQAR) i obserwujemy tworzenie krajowych ram kwalifikacji powigzanych z Ramami
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, opartych na efektach uczenia
sie w powigzaniu z nakltadem pracy studenta. Ponadto Proces Bolonski wypromowat
Suplement do dyplomu i Europejski System Transferu i Akumulacji Punktow (ECTS), aby
zwiekszyc¢ jeszcze przejrzystosc i uznawalnos¢ kwalifikacii.

7. Cele wytyczone w Deklaracji Bolonskiej i strategie opracowane w kolejnych latach sg dzis
nadal aktualne. W zwigzku z tym, ze nie wszystkie cele zostaty catkowicie osiggniete, petna
i nalezyta realizacja tych celéw na poziomie europejskim, krajowym i uczelnianym bedzie
wymagac wiekszego impetu i zaangazowania po roku 2010.

Il. Uczenie si e dla przyszio sci: priorytety dla szkolnictwa wy zszego w nadchodz acej
dekadzie

8. Dazac do doskonatosci we wszystkich aspektach szkolnictwa wyzszego, zajmujemy sie
wyzwaniami nowej ery. Wymaga to ciagtego nacisku na jakosé. Ponadto, zachowujac
wysoko ceniong réznorodnos¢ naszych systeméw edukacji, w strategiach publicznych
uznawac sie bedzie w pelni wartos¢ réznych misji szkolnictwa wyzszego — od dydaktyki
i badan do stuzby na rzecz spotecznosci i angazowania sie w dziatania na rzecz spojnosci
spotecznej oraz rozwoju kulturalnego. Wszyscy studenci i pracownicy uczelni powinni by¢
odpowiednio przygotowani do (reagowania) na zmieniajgce sie wymogi szybko ewoluujgcego
spoteczenstwa.

e Wymiar spoteczny: rowny dost ep i mo zliwo §¢ uko Aczenia studiéw

9. Spoteczno$¢ studentdow uczelni powinna odzwierciedlaé réznorodnos¢ populacji
europejskich. W zwigzku z tym podkreslamy znaczenie zroznicowania spotecznego
szkolnictwa wyzszego i dgzymy do zapewnienia réwnych szans w dostepie do ksztatcenia
o rownie wysokiej jakosci. Nalezy rozszerzy¢ dostep do szkolnictwa wyzszego poprzez
rozwijanie potencjatu studentéw z niedostatecznie reprezentowanych grup i tworzenie im
odpowiednich warunkéw do ukonczenia studiéw. Obejmuje to poprawe warunkOw uczenia
sie, likwidowanie wszelkich barier dla studiowania oraz tworzenie odpowiednich warunkow
materialnych, aby umozliwi¢ studentom korzystanie z mozliwosci ksztatcenia na wszystkich
poziomach. Kazdy uczestniczacy kraj okresli mierzalne cele dotyczace rozszerzenia dostepu
do szkolnictwa wyzszego i zwiekszenia udziatu niedostatecznie reprezentowanych grup
spotecznych, ktére majg zosta¢ osiggniete do konca nastepnej dekady. Uzupetnieniem
wysitkdw stuzacych zapewnieniu réwnosci w szkolnictwie wyzszym powinny by¢ dziatania
w innych czesciach systemu edukacji.



* Uczenie si e przez cate zycie

10. Szersze uczestnictwo nalezy takze zapewni¢ poprzez uczenie sie przez cate zycie jako
integralng czes¢ naszych systemow edukacji. Uczenie sie przez cate zycie podlega zasadzie
odpowiedzialnosci publicznej. Nalezy zapewni¢ dostepnosé ksztalcenia, jego wysoka jakosé
i przejrzystos¢ informaciji. Uczenie sie przez cale zycie polega na uzyskiwaniu kwalifikacji,
pogtebianiu wiedzy i rozumienia, zdobywaniu nowych umiejetnosci i kompetencji czy
wzbogacaniu rozwoju indywidualnego. Uczenie sie przez cale zycie zaktada mozliwosc
zdobywania kwalifikacji poprzez elastyczne Sciezki uczenia sie, wigcznie ze studiami
w niepetnym wymiarze, i uczeniem sie w srodowisku pracy.

11. Realizacja strategii uczenia sie przez cale zycie wymaga silnego partnerstwa miedzy
wiladzami publicznymi, uczelniami, studentami, pracodawcami i pracownikami. ,Karta uczelni
europejskich na rzecz uczenia sie przez cale zycie”, opracowana przez Europejskie
Stowarzyszenie Uniwersyteckie (EUA), stanowi przydatny wkiad w definiowanie takich form
partnerstwa. Efektywne strategie dotyczace uczenia sie przez cate zycie beda obejmowac
podstawowe zasady i procedury uznawania dotychczasowego ksztalcenia na podstawie
efektéw uczenia sie, niezaleznie od tego, czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje zostaly
zdobyte poprzez $ciezki formalnej, poza-formalnej czy tez nieformalnej edukacji. Uczenie sie
przez cale zycie bedzie wspierane za pomocag odpowiednich struktur organizacyjnych
i Srodkéw finansowych. Uczenie sie przez cate zycie stymulowane ogolnokrajowymi
strategiami powinno mie¢ wptyw na dziatalnos¢ uczelni.

12. Opracowanie krajowych ram kwalifikacji stanowi istotny krok w kierunku
urzeczywistnienia idei uczenia sie przez cate zycie. Zmierzamy do tego, aby byly one
wdrozone i przygotowane do samopotwierdzenia (auto-certyfikacji) wzgledem ,Ram
Kwalifikacji dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego” do roku 2012. Bedzie to
wymagac ciagte] koordynacji na poziomie EOSW i z ,Europejskimi Ramami Kwalifikacji dla
uczenia sie przez cate zycie”. W obrebie poszczegolnych krajow posrednie kwalifikacje
uzyskiwane w ramach pierwszego stopnia studibw mogg stanowi¢ $rodek stuzacy
rozszerzaniu dostepu do szkolnictwa wyzszego.

e Zatrudnialno $¢é

13. W zwigzku z tym, ze rynki pracy sg w coraz wiekszym stopniu uzaleznione od wyzszego

poziomu umiejetnosci i kompetencji uniwersalnych, studia w uczelni powinny wyposazac
studentdw w zaawansowang wiedze, umiejetnosci i kompetencje, jakich potrzebujg przez
caly okres swego zycia zawodowego. Zatrudnialno§¢ umozliwia jednostce w pei
wykorzysta¢ swoj potencjat na zmieniajacych sie rynkach pracy. Naszym celem jest
podniesienie kwalifikacji uzyskiwanych przed wejsciem na rynek pracy, jak rowniez
utrzymywanie i odnawianie wykwalifikowanej sity roboczej poprzez $cista wspotprace
pomiedzy rzgdami, uczelniami, partnerami spotecznymi i studentami. Umozliwi to uczelniom
szybsze reagowanie na potrzeby pracodawcéw, a pracodawcom lepsze zrozumienie
perspektywy edukacyjnej. Uczelnie wraz z rzadami, agencjami rzgdowymi i pracodawcami
powinny ulepsza¢ organizacje, zwiekszaé¢ dostepnos¢ i podnosi¢ jakos¢ swych ustug
w zakresie poradnictwa zawodowego na rzecz studentéw i absolwentéw. Zachecamy do
wprowadzania praktyk zawodowych wbudowanych w programy studiow oraz form uczenia
sie w miejscu pracy.

e Ksztalcenie ukierunkowane na studenta i misja dydak  tyczna szkolnictwa
wy Zszego

14. Ponownie zwracamy uwage na znaczenie misji dydaktycznej uczelni i koniecznos¢
ciggtej reformy programéw ksztatcenia ukierunkowanej na opracowanie i doskonalenie
efektow uczenia sie. Ksztalcenie ukierunkowane na studenta wymaga aktywizacji
indywidualnych studentéw, nowych podej$¢ do nauczania i uczenia sie, efektywnych struktur
wsparcia i poradnictwa oraz programu ksztalcenia, ktory koncentruje sie wyrazniej na



studencie we wszystkich trzech stopniach studiéw. Reforma programoéw ksztalcenia bedzie
w zwigzku z tym cigglym procesem prowadzacym do tworzenia wysokiej jakosci,
elastycznych ilepiej dostosowanych do indywidualnych potrzeb sciezek edukacyjnych.
Kadra akademicka, w scistej wspolpracy z przedstawicielami studentéw i pracodawcdw,
bedzie kontynuowaé prace nad efektami uczenia sie i miedzynarodowymi punktami
odniesienia dla coraz wiekszej liczby dziedzin studiow. Zwracamy sie do uczelni z prosbg
0 zwrécenie szczegolnej uwagi na podnoszenie jakosci dydaktycznej programoéw studiow na
wszystkich poziomach. Powinno to stanowi¢ priorytet w dalszym wdrazaniu ,Europejskich
standardéw i wskazéwek dotyczacych zapewniania jakosci”.

e Edukacja, badania i innowacje

15. Studia na wszystkich poziomach powinny opiera¢ sie ha najnowszych osiggnieciach
w dziedzinie badan i rozwoju, sprzyjajac w ten sposob innowacyjnosci i kreatywnosci
w spoteczenstwie. Mamy swiadomos¢ tego, w jakim stopniu programy studiow, wiacznie
z tymi, ktore opierajq sie na naukach stosowanych, mogq przyczynia¢ sie do wprowadzania
innowacji. W zwigzku z tym nalezy zwiekszy¢ liczbe oséb z kompetencjami badawczymi.
Programy doktoranckie powinny obejmowac¢ wysokiej jakosci badania w okreslonej
dyscyplinie i by¢ w coraz wiekszym zakresie uzupetniane programami interdyscyplinarnymi
i miedzysektorowymi. Ponadto wladze publiczne i uczelnie powinny uatrakcyjni¢ sciezki
awansu zawodowego dla mtodych naukowcow.

e Otwarto $¢ w wymiarze mi edzynarodowym

16. Wzywamy uczelnie europejskie do dalszego umiedzynarodowienia ich dziatan
i angazowania sie w globalng wspétprace na rzecz trwatego rozwoju. Wspolne dziatania
europejskie podkreslg atrakcyjnos¢ i otwartosé europejskiego szkolnictwa wyzszego.
Uzupetnieniem konkurenciji w skali globalnej bedzie szerszy dialog polityczny i wspotpraca
oparta na partnerstwie z innymi regionami Swiata, w szczegoélnosci poprzez organizacje
Foréw Polityki Bolohskiej z udziatem r6znych grup zainteresowania.

17. Edukacja miedzynarodowa powinna by¢ podporzadkowana ,Europejskim standardom
i wskazowkom dotyczacym zapewniania jakosci”, ktére obowigzujg w obrebie Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, i powinna by¢ zgodna =z opracowanymi przez
UNESCO/OECD ,Wytycznymi w sprawie zapewniania jakosci w ksztalceniu ponad granicami
na poziomie szkolnictwa wyzszego”.

e Mobilno s§é

18. Jestesmy przekonani, ze mobilnos¢ studentoéw, miodych naukowcow i kadry przyczynia
sie do podniesienia jakosci programow i doskonatosci w badaniach, a takze wzmacnia
internacjonalizacje europejskiego szkolnictwa wyzszego w wymiarze akademickim
i kulturowym. Mobilnos¢ ma istotne znaczenie dla indywidualnego rozwoju i zatrudnialnosci;
sprzyja réwniez poszanowaniu réznorodnosci i rozwijaniu zdolnosci do kontaktowania sie
z innymi kulturami. Stymuluje pluralizm jezykowy, wzmacniajgc w ten sposéb wielojezyczng
tradycje Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, oraz rozszerza wspoOtprace
i zwieksza konkurencje pomiedzy uczelniami. W zwigzku z tym mobilnos¢ bedzie cechg
charakterystyczng Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego. Wzywamy kazdy kraj do
zwiekszenia mobilnosci, zapewnienia jej wysokiej jakosci oraz zréznicowania jej rodzajow
i zakresu. W roku 2020 co najmniej 20% studentow uzyskujacych dyplom w Europejskim
Obszarze Szkolnictwa Wyzszego powinno wczesniej odby¢ okres studiow lub szkolenia za
granica.

19. W kazdym z trzech stopni studiéw nalezy stworzy¢é mozliwos¢ wyjazdu w ramach
struktury programow studiow. Wspdlne dyplomy i programy, jak rowniez ,okna mobilnosci”
powinny sta¢ sie bardziej powszechng praktyka. Ponadto strategie w zakresie mobilnosci
powinny opieraC sie na szeregu praktycznych rozwigzan dotyczacych finansowania
mobilnosci, uznawania ksztatcenia, dostepnej infrastruktury oraz przepisbw zwigzanych



z wizami i pozwoleniami na prace. Niezbednymi wymogami sg elastyczne Sciezki studiow
I aktywna polityka informacyjna, peine uznawanie osiggnie¢ w nauce, wsparcie w trakcie
ksztatcenia oraz mozliwo$c¢ ,przenoszenia” w catosci stypendidéw i pozyczek do innego kraju.
Mobilnos¢ powinna takze prowadzi¢ do bardziej zréwnowazonego bilansu przyjazdéw
i wyjazdow studentow w catym Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego, a naszym
celem jest zwiekszenie wskaznika uczestnictwa réznych grup studentéw.

20. Atrakcyjne warunki pracy i S$ciezki awansu zawodowego oraz otwarta rekrutacja
miedzynarodowa sg niezbedne do tego, aby przyciggna¢ do uczelni wysoko wykwalifikowanych
nauczycieli i naukowcow. Zwazywszy na to, ze nauczyciele odgrywajg kluczowg role,
strukture awansu nalezaloby dostosowaé w taki sposéb, aby utatwi¢ mobilnos¢ nauczycieli,
miodych naukowcow i innych pracownikow; okreslone zostang ramowe warunki, aby
zapewni¢ odpowiedni dostep do ubezpieczen spotecznych oraz utatwi¢ ,przenoszenie”
emerytur i dodatkowych uprawnien emerytalnych dla mobilnej kadry, przy optymalnym
wykorzystaniu istniejgcych ram prawnych.

e Zbieranie danych

21. Ulepszone zbieranie szerszych danych utatwi monitorowanie postepéw w realizacji celow
wytyczonych w programach dziatan dotyczacych wymiaru spotecznego, zatrudnialnosci
i mobilnosci oraz w innych obszarach polityki i bedzie stanowi¢ podstawe zaréwno
podsumowania dotychczasowych osiagnie¢, jak i dokonanie oceny poréwnawczej
(benchmarking).

e Wielowymiarowe narz edzia stu zace zwi ekszaniu przejrzysto Sci

22. Odnotowujemy, ze obecnie istnieje kilka inicjatyw, ktére majg na celu opracowanie
mechanizmow udostepniania bardziej szczegdtowych informacji o uczelniach w catym
EOSW, a tym samym ukazanie ich réznorodnosci w sposéb bardziej przejrzysty. Uwazamy,
ze wszelkie takie mechanizmy, wiacznie z tymi, ktére ufatwiajg systemom szkolnictwa
wyzszego i uczelniom identyfikowanie i pordwnywanie swych mocnych stron, powinno sie
opracowywa¢ w $cistym porozumieniu z kluczowymi zainteresowanymi grupami. Te
narzedzia stuzgce zwiekszeniu przejrzystosci powinny byc¢ scisle powigzane z zasadami
Procesu Bolonhskiego, w szczegdlnosci z zapewnianiem jakosci oraz uznawalnoscig, ktore
pozostang haszym priorytetem. Powinny one réwniez opiera¢ sie na poréwnywalnych
danych i odpowiednich wskaznikach stosowanych do opisu réznorodnych profili uczelni i ich
programow.

¢ Finansowanie

23. Wraz z przekazaniem uczelniom wiekszej autonomii pojawity sie szybko rosngce
oczekiwania co do tego, ze bedg one reagowac na potrzeby spoteczne i rozlicza¢ sie ze swej
odpowiedzialnosci. W ramach odpowiedzialnosci publicznej potwierdzamy, ze finansowanie
ze Srodkéw publicznych pozostaje gtdwnym priorytetem, ktéry ma zagwarantowac réwny
dostep i dalszy trwaty rozwoj autonomicznych uczelni. Nalezy zwrdci¢ wiekszg uwage na
poszukiwanie nowych i zr6znicowanych zrédet oraz metod finansowania,

lll.  Struktura organizacyjna i kontynuacja dziata nh

24. Obecng strukture organizacyjng Procesu Bolonskiego, ktorej cechg charakterystyczng
jest wspotpraca miedzy rzadami, srodowiskiem akademickim wraz z jego organizacjami
przedstawicielskimi i innymi zainteresowanymi grupami, uznajemy za odpowiednig do
przyjetych celow. W przysziosci Procesowi Bolonskiemu wspotprzewodniczy¢é bedzie kraj
sprawujacy prezydencje w UE i kraj nie nalezacy do UE.

25. W celu powigzania dziatan z innymi obszarami polityki Bolonska Grupa Wdrozeniowa
(BFUG) bedzie wspéipracowa¢ z ekspertami i decydentami z innych dziedzin, m.in.
dziedziny badan, imigracji, ubezpieczen spotecznych i zatrudnienia.



26. Powierzamy Bolonskiej Grupie Wdrozeniowej zadanie przygotowania planu pracy do
2012 r., ktéry ma uwzglednia¢ dziatania wynikajace z priorytetdw wymienionych w niniejszym
komunikacie i zalecenia z raportéw przedtozonych tej konferencji ministerialnej, umozliwiajac
wlaczenie w przysztosci wynikow niezaleznej oceny Procesu Bolonskiego.

W szczegoblnosci zwracamy sie do Bolonskiej Grupy Wdrozeniowej z prosba o:

e zdefiniowanie wskaznikbw do mierzenia i monitorowania mobilnosci oraz wymiaru
spotecznego w potgczeniu ze zbieraniem danych;

e rozwazenie, w jaki sposdb mozna zapewni¢ zréownowazong mobilnos¢ w EOSW;

e monitorowanie prac nad mechanizmami stuzacymi przejrzystosci i przedstawienie
sprawozdania z tych dziatan na konferencji ministerialnej w 2012 r.;

e stworzenie sieci stuzacej lepszej informacji i promocji Procesu Bolonskiego poza
EOSW, przy optymalnym wykorzystaniu istniejgcych struktur;

* monitorowanie realizacji zalecen wynikajacych z analizy krajowych planéw dziatan
dotyczacych uznawalnosci.

27. Sprawozdania na temat postepow w realizacji Procesu BolohAskiego bedg
przygotowywane w sposob skoordynowany.

e W celu dokonywania oceny dotychczasowych osiggnie¢ dopracowana zostanie
stosowana dotychczas metodologia oparta na wiarygodnych danych.

e Eurostat wraz z Eurostudent i we wspoOipracy z Eurydice zostanie poproszony
0 zebranie odpowiednich danych.

 Prace zwigzane ze skladaniem sprawozdan bedg nadzorowane przez Bolohskg
Grupe Wdrozeniowg i stworzg podstawe do calosciowego raportu, uwzgledniajgcego
wymienione wyzej zrédta, na konferencje ministerialng w 2012 r.

28. Zwracamy sie do grupy E4 (ENQA-EUA-EURASHE-ESU) z prosbg o kontynuowanie
wspotpracy przy dalszym rozwijaniu europejskiego wymiaru zapewniania jakosci, a w
szczegolnosci zadbanie o to, aby ,Europejski Rejestr Agencji ds. zapewniania jakosci” zostat
poddany ocenie zewnetrznej, z uwzglednieniem stanowisk zainteresowanych grup.

29. Spotkamy sie ponownie podczas nadzwyczajnej, rocznicowej konferencji bolonskiej
wspéltorganizowanej przez Austrie i Wegry w Budapeszcie i Wiedniu w dniach 11-12 marca
2010 r. Nastepna zwyczajna konferencja ministerialna zostanie zorganizowana przez
Rumunie w Bukareszcie w dniach 27-28 kwietnia 2012 r. Kolejne konferencje ministerialne
odbedgq sie w roku 2015, 2018 i 2020.



